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Wprowadzenie

Wedtug danych ogdlnopolskich przygotowanych przez firme Personnel Service juz co piata
firma w Polsce zatrudnia Ukraincéw, a 17% planuje poszukiwaé ich w ciggu najblizszych 12
miesiecy. Zapotrzebowanie na kadre ze Wschodu caty czas ro$nie - w poréwnaniu do | pétrocza
br. wzrosto az o 10 pkt proc. Co wiecej, co siédmy pracodawca w Polsce uwaza, iz obecnie jest
coraz trudniej o ukrainskiego pracownika®.

Celem niniejszego badania jest zdiagnozowanie zapotrzebowania pracodawcow z Gdarska i
Powiatu Gdanskiego na pracownikéw z Ukrainy z uwzglednieniem konkretnych kwalifikacji i
umiejetnosci, sprawdzenie deficytu konkretnych profesji i stworzenie profilu ukrainskiego
pracownika pozgdanego na gdanskim rynku pracy. Zadanie wykonywane jest systematycznie,
a wyniki badan przedstawiane sg w trybie comiesiecznym.

Kwestionariusz ankietowy zawiera 13 punktéw, z czego piec pytan ma charakter zamkniety —
wybor opcji, trzy pytania dajg mozliwos¢ rozszerzonej odpowiedzi, jedno pytanie jest otwarte.
Sonda przeprowadzana jest wéréd firm z wojewddztwa pomorskiego i trwa od poczatku 2018
roku. Do konca czerwca br. badaniami objeto 106 pracodawcow.

Wyniki
Profil pracodawcy

Badania wykazaty wsrdéd ankietowanych firm najliczniejszg grupa (46%) stanowili mikro
przedsiebiorcy, drugg licznie reprezentowang grupg byli mali przedsiebiorcy tj.35%
zatrudniajacy do 50 pracownikéw. Tylko 19% respondentéw to firmy zatrudniajgce powyzej
50 pracownikow.

Jakiej wielkosci jest Panstwa firma? powyzej 250 pracownikéw

od 51 do 250 pracownikow
racownikow

do 50 pracown

Badania pokazuja, ze respondenci reprezentowali 44 rézne rodzaje dziatalnos$ci wg klasyfikacji
PKD. Wsrdd badanych podmiotéw gospodarczych najliczniejszg grupe stanowili pracodawcy
wg. nastepujacych rodzajéw dziatalnosci:

- roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych- 7
firm,

- hotele i podobne obiekty zakwaterowania- 7 firm,

- dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem- 7 firm,
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- restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne — 6 firm,
- kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek- 6 firm.

Na pytanie dot. sposobu pozyskiwania pracownikdw 60% pracodawcow wskazato ,ze
najczesciej zwracato sie do agencji pracy tymczasowej (63 firm). W 18 % przypadkow
pracodawcy korzystali z ogtoszen w prasie (19 firm), w 16% z ukrainskich firm rekrutacyjnych
(17 firm) a jedynie 15% ze wsparcia urzedu pracy (16 firm).

W jaki sposob pozyskujg Panstwo pracownikow?

17
16
19
ukrainskie firmy rekrutacyjne wsparcie GUP  H ogtoszenia w prasie M agencja pracy tymczasowej

Przyczyny zatrudniania pracownikéw z Ukrainy wskazywane przez pracodawcéw.

W oparciu o wyniki ankiety stwierdzono, ze gtéwng motywacjg do zatrudniania cudzoziemcow
wsrod pomorskich przedsiebiorcéw jest brak polskich pracownikéw o podobnych
kwalifikacjach na lokalnym rynku pracy, takich odpowiedzi udzielito ponad 93 % firm.

11% pracodawcéw wskazato, ze pracownicy z Ukrainy pracuja efektywniej. Natomiast 14%
ankietowanych przedsiebiorcéw wskazato, ze firma ponosi mniejsze koszty utrzymania z
tytutu zatrudnienia ukrainskiego pracownika niz polskiego.

Dlaczego Pani/Pana firma decyduje sie na zatrudnienie pracownikéw
cudzoziemskich?
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kwalifikacjach pracownik, biznesu

znjomosé innych
jezykow i kultur

Gdanski

Urzad Pracy




Najmniej istotnymi czynnikami decydujacymi o zatrudnieniu pracownika cudzoziemskiego
okazaty sie: znajomos¢ rynku kraju, z ktérego pochodzi pracownik, znajomosé jezykow i kultur,
czy wptyw rdéznorodnosci na rozwdj biznesu miaty dotychczas niewielkie znaczenie dla
testowanych pracodawcow.

Warunki pracy oferowane ukrainskim pracownikom przez pomorskich przedsiebiorcow

Na pytanie dotyczace czasookresu zatrudnienia, badani pracodawcy najchetniej zatrudnialiby
cudzoziemcow od 6 do 18 miesiecy- (48% firm),z kolei 27% respondentéw planuje zatrudniaé
u siebie pracownikdw na okres 6 miesiecy (29) . Natomiast 17% badanych pracodawcéw
chetnie przyjmie do swojej firmy pracownika cudzoziemskiego na state. Badanie pokazato, ze
zaden pracodawca nie jest zainteresowany zatrudnieniem pracownikow z Ukrainy na okres do
3 miesiecy.

Na jaki okres czasu planujg Paristwo zatrudnienie?

mdo3m
mdo6m
@ od 6 do 18 miesiecy
od 18 mdo 3 lat
M na state
0 8 -

Pytanie dotyczagce przewidywanego wynagrodzenia pokazuje, ze ponad 60% (57)
pracodawcow deklaruje wynagrodzenie na poziomie 2500,00 — 3000,00 zt. Ok. 30% (29) na
poziomie 2100,00 -2500,00. Jedynie 20% pracodawcéw oferuje swoim pracownikom pensje
w wysokosci ponad 3000,00 zt.

Jaka wielkos¢ wynagrodzenia przewiduje Pani/Pan dla swojego

pracownika?
57

20

 2100,00 PLN - 2500,00 PLN = 2500,00 PLN - 3000,00 PLN = ponad 3000,00 PLN
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Nalezy zwréci¢ uwage na odpowiedz dotyczgca rodzaju planowanego zatrudnienia az 69% t;j.
73 pracodawcéw proponuje umowy cywilnoprawne i tylko 31% zawartoby, umowe o prace z
pracownikiem ukrainskim.

Rodzaj planowanego zatrudnienia.
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umowa cywilnoprawna umowa o prace

Odnoszac sie natomiast do gotowosci zapewnienia pracownikom mieszkania tylko 22%
ankietowanych pracodawcéw deklaruje zapewnienie pracownikowi ukrainskiemu mieszkania,
a 78% nie gwarantuje takiej mozliwosci.

Czy jest Pani/Pan w stanie zagwarantowac¢ mieszkanie dla
pracownikowi?

Na pytanie dotyczgce dodatkowych swiadczen dla pracownikéw ukrainskich ankietowani
chetnie deklarowali: elastyczny czas pracy — takg mozliwos¢ wskazato 71 pracodawcéw czyli
67% ankietowanych, opieka zdrowotna — 24% respondentéw (25), karta sportowa (21).
Najmniej popularne okazaty sie: refundacja kosztéw dojazdu (15)- 14% badanych i szkolenia
jezykowe (8)- 7% badanych pracodawcéw.

Jakie dodatkowe swiadczenia jest Pani/Pana firma w stanie
zagwarantowac pracownikowi?

71 M opieka zdrowotna

m refundacja kosztéw

dojazdu do pracy
karta sportowa Benefit

21
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Profil poszukiwanego pracownika ukrainskiego.

Ponad potowa 58% objetych sondazem pracodawcow stwierdzita, ze najwiekszym dla nich
problemem w kwestii zatrudniania pracownikéw ukrainskich jest ich duza rotacja (62 firmy).
Na drugim miejscu plasuje sie duze zainteresowanie cudzoziemcédw nadgodzinami 43
pracodawcow- tj. 40% badanych wskazato w ankiecie tg odpowiedz.

23 ankietowanych pracodawcow —tj.22% ogdtu badanych nie odczuwa zadnych problemoéw w
kontekscie zatrudniania cudzoziemcéw.

Jakiego rodzaju problemy odczuwaja Paristwo w kontekscie pracownikow-
cudzoziemcow?

nie odczuwamy zadnych probleméw

23

nie przestrzegajq prawa pracy

W s3 zainteresowani znacznymi
nadgodzinami

62

M czesto zmieniajg pracodawce

Na pytanie o preferowane kompetencje potencjalnych pracownikéw — 58 pracodawcéw ( 55%
ogoétu badanych) odpowiedziato, ze poszukujg osdb z doswiadczeniem w pracy , znajgcych
swoj zawodd i posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Sposréd kompetencji wyrdznili:
dyspozycyjnosé, sumiennos$é, rzetelnosé, umiejetno$¢ pracy w zespole. Cenig réowniez
podstawowa ,,cheé do pracy”.

Jakie kompetencje zawodowe s3 dla Pani/Pana szczegdlnie wazne?

punktualno$¢ M 3
znajomos¢ jez. polskiego I 10
umiejetnos¢ pracy w zespole, interpersonalne I 10
doktadno$¢, sumiennosé, solidnos¢ I 19
kultura osobista 1 ]
dobra ogrganizacja pracy Hll §
lojalnoé¢ M 3
cheénauki W 2
komunikatywnos¢ I Q
odpowiedzialnos¢ W 2
dyspozycyjno$¢ IIIEE——— )7
uczciwoé¢ NN 8§
doswiadczenie, znajomo$¢ zawodu, kwalifikacje,... IIIIIEEEEEEEEEEEEEEE——— 53
che¢ dopracy Hnmmmmm 13
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Podsumowanie

Profil ankietowanego pracodawcy nie jest jednolity, o wsparcie swej dziatalnosci
pracownikami z Ukrainy starajg sie zarowno wtasciciele matych jak i duzych przedsiebiorstw -
reprezentanci kilkudziesieciu réznorodnych branzy.

Bezposrednia przyczyng zatrudniania cudzoziemcéw sg braki kadrowe na lokalnym rynku
pracy. Wedtug ankietowanych na gdanskim rynku pracy brakuje magazynieréw, pracownikéw
budowlanych, operatoréw maszyn, pracownikdw ustugowych. Na pytanie, w jakim
zawodzie/na jakie stanowisko chcg zatrudni¢ cudzoziemcdéw, pracodawcy odpowiadali, ze
potrzebni sg pracownicy fizyczni wykonujgcy prace pomocnicze — ponad 10000 ofert.
Poszukiwani sg réwniez spawacze, magazynierzy, dostawcy, pracownicy budowlani, zbrojarze,
elektrycy.

Pracodawcy doceniajg u cudzoziemskich pracownikéw doswiadczenie, znajomos$¢ zawodu,
dyspozycyjnosé i solidnos¢, za wysokg jakos¢ ustug sg w stanie zaptaci¢ swoim pracownikom
kwote do trzech tysiecy ztotych i dodatkowo zaproponowac elastyczny czas pracy, opieke
zdrowotna i wiele innych dodatkowych swiadczen.
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